
¿Sabés qué tecnologías
están contratando las
empresas de LATAM
ahora mismo?
Analizamos los procesos IT del Q2 2026 y 
esto es lo que encontramos



Q2 2026: el mercado IT
cambió de foco
Si el Q1 fue sobre incorporar IA,
el Q2 fue sobre CONSOLIDAR:

Plataformas

Equipos de ingeniería

Infraestructura tecnológica

Q1 → construcción con IA emergente
Q2 → consolidación y escalabilidad

PANORAMA GENERAL



Desarrollo de
Software
Los lenguajes y stacks más pedidos del trimestre:

Java (Semi Senior / Senior)

.NET

Python Full Stack

PHP / Laravel

+ demanda sostenida de perfiles Full Stack
capaces de operar en equipos multidisciplinarios.

CATEGORÍA #1 EN CONTRATACIÓN



CLOUD, INFRAESTRUCTURA Y DEVOPS

Cloud y DevOps:
la infraestructura
no para de crecer

Cloud Administrator

DevOps – Referente Técnico

Senior Database Administrator

Sysadmin con perfil DevOps

Las empresas invierten en automatización,
disponibilidad de servicios y modernización
de sus entornos tecnológicos.



ARQUITECTURA Y LIDERAZGO TÉCNICO

Crece la demanda
de visión estratégica

Enterprise Architect

Architecture Lead

Líder Técnico Java

DevOps – Referente Técnico

"Las empresas ya no buscan solo
ejecutores: buscan quien lidere
la transformación."



QA se
profesionaliza

SDET (Software Development Engineer in Test)

QA con foco en automatización

Integración continua

Ya no alcanza con testear manualmente:
la automatización se volvió estándar.

CALIDAD DE SOFTWARE Y TESTING



PRODUCTO · DATA · SEGURIDAD

Y también
se mueven...

Producto

Product Owner
Fintech
Head of Product

Datos

Data Extraction
Specialist
Consultor ERP

Seguridad 

Security Engineer
área en crecimiento

La seguridad informática recién empieza a
despegar como disciplina estratégica.



COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No todo es técnico.
Lo que también piden:

Comunicación efectiva Trabajo colaborativo

Pensamiento estratégico Orientación a resultados



INSIGHT DEL TRIMESTRE

El mercado ya no busca
solo construir.
Busca escalar y optimizar
lo que ya construyó.

Las organizaciones buscan profesionales con
visión estratégica y capacidad para liderar
equipos y proyectos en entornos complejos.

“



¿Tu equipo está alineado
con lo que pide el mercado?

Guardá este post para
tenerlo a mano

Comentá "REPORTE" y te enviamos
el informe completo

O escribinos: te ayudamos a encontrar
el talento que necesitás

Búsquedas IT — conectamos talento con
las mejores oportunidades laborales en IT
www.busquedasit.com


